REGIMENTO INTERNO DO COMITE EXECUTIVO

CAPITULO | - DA DEFINIGAO E OBJETIVO

Art. 1° - O Comité Executivo, criado pela Lei Complementar n°. 192 de 16/10/2018,
constitui érgéo colegiado, de natureza deliberativa e consultiva, no ambito de sua
competéncia, sem personalidade juridica, sobre questdes relacionadas ao estimulo
a inovagao tecnoldgica e ao empreendedorismo inovador.

Art. 2° - O Comité Executivo tem como objetivo, subsidiar o Conselho Municipal de
Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Empreendedorismo — COMCITIE na atuagéo do
municipio em favor do estimulo a inovagao tecnologica e ao empreendedorismo
inovador

Paragrafo Unico - O Comité Executivo sera regido pela lei complementar n°192 de
16/10/2018, e por este Regimento, os quais estabelecem as normas de organizacéo
e funcionamento.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO DO COMITE EXECUTIVO

Art. 3° - O Comité Executivo é composto com base na Lei Municipal Complementar
N°® 192/2018, a saber:

| - Secretario Municipal de Administragdo e Desenvolvimento Econdmico, como seu
Presidente;

Il - 04 (quatro) representantes da comunidade cientifica e tecnolégica do Municipio,
indicados pelo Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e
Empreendedorismo (COMCITIE);

Art. 4° - O Comité Executivo tera sua diretoria composta de 1 (um) Presidente, 1
(um) Vice-Presidente, 1 (um) Secretario.

§ 1° O Secretario Municipal de Administragdo e Desenvolvimento Econémico é o
Presidente conforme lei complementar 192/2018, sendo o vice-presidente eleito
entre os demais membros do Comité Executivo.

§ 2° - O Secretario sera eleito dentre os demais membros do Comité Executivo por
meio de votagédo por maioria simples em reunio.

§ 3° - A diretoria fica automaticamente empossada na mesma data da reuniso que a
elegeu.



CAPITULO Ill — DA COMPETENCIA DO COMITE EXECUTIVO
Art. 5° - Compete ao Comité Executivo

| - elaborar as propostas orgamentarias e os Planos Anuais e Plurianuais de Ciéncia
e Tecnologia, Inovagdo e Empreendedorismo do Municipio e submeté-los a
aprovagdo do Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e
Empreendedorismo (COMCITIE);

Il - controlar a alocagdo dos recursos do Fundo Municipal de Apoio a Inovacgao
Tecnologica e ao Empreendedorismo Inovador consignados nos orgamentos anuais
do Municipio;

Il - avaliar e monitorar, recorrendo quando conveniente a pareceres de profissionais
independentes e de notodria especializagéo, a execugao da programacéo anual do
Fundo Municipal de Apoio & Inovagéo Tecnologica e ao Empreendedorismo
Inovador;

IV - fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Apoio a Inovacéo
Tecnolégica e ao Empreendedorismo Inovador;

V - analisar e emitir parecer sobre as propostas de formagado de parcerias
destinadas a viabilizar o Ambiente de Apoio ao Sistema Municipal de Ciéncia,
Tecnologia, Inovagéo e Empreendedorismo;

V| - estabelecer os procedimentos de acesso aos recursos do Fundo Municipal de
Apoio a Inovagéo Tecnoldgica e ao Empreendedorismo Inovador;

VIl - elaborar um relatério anual das atividades inerentes ao Sistema Municipal de
Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Empreendedorismo e submeté-lo a aprovagéo do
Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Empreendedorismo
(COMCITIE).

Art. 6° - A fungdo dos membros do Comité Executivo sera considerada como
relevante servigo a comunidade e nao sera remunerada.

Art. 7° - Compete aos membros do Comité Executivo:

| - Comparecer as reunibes;

Il - Debater a matéria em discussao;

Il - Requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos;

IV - Apresentar relatério e pareceres dentro dos prazos a serem fixados, quando da
reunido de estudos da matéria;
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V - Votar e ser votado nas assembleias de eleigao;

VI - Propor temas e assuntos a discussao e votagdo do comité;
VIl - Aprovar e assinar as atas das reunioes;

VIII - Dirimir davidas relativas a interpretagéo deste Regimento;
IX - Aprovar ou ndo os pedidos encaminhados ao comité;

X - Manter seus enderegos atualizados para fins de convocagéo;

XI - Respeitar o bom andamento da reunido, tratando com urbanidade e cordialidade
todos os cidadaos;

Art. 8° — Compete ao Presidente:

I - Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - Assinar documentos e correspondéncias relativas a Comité Executivo;

Il - Encaminhar ao Prefeito copia das atas das reunides ordinarias e extraordinarias:
IV - Representar o Comité Executivo em eventos da area e em outras realizagées;

V - Discutir e articular, no que couber, com o Prefeito e seu Secretariado, as acdes
do Comité Executivo;

VI - Proclamar as decis6es tomadas em cada reunido;

VII - Decidir sobre as questées de ordem ou submeté-las & consideragido dos
membros quando omisso for o Regimento;

VIl - Determinar o destino do expediente lido nas sessées, nos termos do
Regimento;

[X - Conhecer das justificativas de auséncia dos membros do Comité Executivo;

X - Determinar a execugéo dos servicos administrativos;

Xl - Expedir normas e portarias.

XII - O voto de desempate nas decisées e deliberagdes do conselho.

Art. 9° - Compete ao Vice-Presidente;

| - Substituir o Presidente em seus impedimentos ou em caso de vacancia do cargo;

[l - Assessorar a Presidéncia.
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Art.10 - Compete ao Secretario:

| - Secretariar as reuniées do Comité,;

Il - Fazer a convocatoria bem como as atas de reunides;

lll - Receber, preparar, expedir e controlar as correspondéncias;
IV - Organizar locais para a execugao das reunioes;

V - Receber e organizar a pauta das reuniées;

VI - Manter, de forma organizada e atualizada, arquivos de toda a correspondéncia e
documentos recebidos ou encaminhados pelo Comité Executivo;

VIl - Providenciar os servigos de digitagdo e impressao;

VIl - Redigir e lavrar as atas das reunides, bem como fazer sua leitura e a do
expediente;

VIII - Recolher as proposigdes apresentadas pelos membros do Comité;
IX - Registrar a frequéncia dos membros do Comité as reunides;
X - Anotar os resultados das votagdes e das proposigdes apresentadas;
XI - Proceder ao arquivamento em arquivo proprio das atas aprovadas,
XI - Verificar o quorum das reunioes;
XI| - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo pleno.
Art. 12- O mandato dos membros do Comité Executivo e da diretoria & de dois anos,
permitido recondugdes
CAPITULO IV - DOS PROCEDIMENTOS DO COMITE EXECUTIVO
Art. 13 - Em caso de impedimento do Presidente, assumira provisoriamente a
presidéncia o Vice-Presidente.
Art. 14 - O “quorum” estabelecido para abertura e deliberagbes do Comité
Executivo, em suas reuniées e/ou Assembleias, ordinarias e ou Extraordinarias, € 0
seguinte:
| — Em primeira convocagéo, no horario pré-estabelecido, com todos os 5 membros.

Il — Em segunda convocagéo, 15 (quinze) minutos apos, com pelos ao menos 3
participantes.
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Paragrafo Unico — As decisdes do Comité Executivo serdo tomadas por votagao
nominal, observando-se, nas decisbes, o critério de maioria simples de votos dos
presentes.

Art. 16 - O Presidente podera solicitar ao Conselho Municipal de Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdo e Empreendedorismo - COMCITIE a substituigdo dos
membros que ndo estejam comparecendo as reunides, observadas as seguintes
situacoes:

| — Faltar a 02 (duas) reunides consecutivas ou 03 (trés) alternadas de forma nao
justificada,

Il — Tornar-se incompativel com o exercicio do cargo por improbidade ou pela pratica
de atos irregulares.

Art. 16 — O presidente deve solicitar substituicdo Conselho Municipal de Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdo e Empreendedorismo - COMCITIE quando qualquer membro
for desligado do Comité, por qualquer motivo.

CAPITULO V - DOS PROCEDIMENTOS

Art. 17 — As reunides do Comité seréo realizadas nos seguintes termos:

I - O Comité Executivo se reunira ordinariamente trimestralmente, em dia, hora e
locais previamente designados.

Il - Poderéo ainda ser convocadas reunides extraordindrias, nos seguintes casos:

a) Por convocagao do Presidente, quando este achar conveniente, e existir uma
pauta inadiavel até a proxima reuniao, com antecedéncia de trés dias:

b) Por convocagédo de metade mais um de seus membros, para tratar de qualquer
assunto que acharem conveniente, com antecedéncia de trés dias.

c¢) As decisbes e deliberagées do Comité serdo sempre aprovadas, por maioria
simples dos membros presentes na reunido, ou seja, acima de 50% (cinquenta por
cento).

Art. 18 - O Comité Executivo serd presidido pelo Secretario de Administragéo e
Desenvolvimento Econdémico, ou pelo cargo de dire¢do méaxima de outro 6rgéo
superveniente, sendo que os procedimentos administrativos das reunides do
Conselho obedeceréo aos principios gerais do direito, a Lei, o Decreto regulador
dessa matéria e especialmente os incisos abaixo:

I - A abertura da reunido serd rigorosamente no local e horario previamente

designados pelo Presidente, indicado no oficio de convocagdo, que serd enviado
aos Conselheiros, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis;
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Il - Declarada aberta a reunido pelo Presidente, serd imediatamente procedido o
recolhimento do livio de presengas dos Conselheiros e da relagéo dos inscritos para
alar. Feita a devida conferéncia pelo Secretario, serdo considerados faltosos
aqueles que niao compareceram. De forma idéntica acontecera com 0s interessados
em fazer o uso da palavra para defender ou contrariar matérias em pauta;

Il - Por ordem de prioridade de protocolo ou em se tratando de reuniéo
extraordinaria convocada para uma finalidade especifica, o Presidente colocara em
pauta o primeiro assunto que sera anunciado, discutido pelos conselheiros inscritos
e votado de forma fundamentada;

IV — Os membros, em conjunto ou isoladamente, antes de pronunciar o seu voto,
poderdo, fundamentadamente, requerer diligéncias ou solicitar a retirada de pauta
da proposta ou projeto em analise. O requerimento de diligéncias ou a retirada de
pauta, ainda que seja deferida a um so requerente, alcangara a todos os demais
Conselheiros, que terdo a mesma e Unica oportunidade de utilizagdo dessa
prerrogativa, ndo podendo mais na proxima reuniao repetir o feito.

V — O Presidente podera usar de sua autoridade para deferir ou indeferir,
fundamentadamente, as diligéncias ou pedidos de retirada de pauta, bem como para
chamar a ordem os procedimentos previstos neste artigo, inclusive suspender a
reunido para que a ordem seja restabelecida ou para tomar decisdes, formular
consultas, quanto aos fatos que lhe compete resolver.

Art. 19 - As deliberagées sobre a aprovagdo ou néo de proposias, projetos e dos
assuntos votados pelo Comité Executivo seréo submetidos ao Conselho Municipal

de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Empreendedorismo - COMCITIE quando
necessario e apés a homologagéo pelo Prefeito Municipal, teréo forga deliberativa.

CAPITULO VI - DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 23 - O Comité Executivo tem o prazo de até 60 (sessenta) dias para publicacgéo
do Regimento Interno.

Art. 24 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente "Ad referendum” do
Plenario do Comité Executivo, em reunides ordinarias e extraordinarias.

Art. 25 - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicac&o.
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Millena Ribeiro Silva
Presidente




